
 NR XXVII/213/2026 
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE 

z dnia 24 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru  tygodniowego  
wymiaru godzin dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz 

  tygodniowego  wymiaru godzin  nauczycieli 
niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w  i przedszkolach dla których organem  jest 

Gmina Barcin 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.)[1] oraz art.42 ust.7 pkt 3 w  z art.91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.515)  

uchwala  co  

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach 
 dla których organem  jest Gmina Barcin,   

tygodniowy  wymiar godzin  dydaktycznych, wychowawczych 
i   w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela, do liczby godzin   w tabeli: 

Lp. Stanowisko 
Tygodniowy wymiar 

godzin 

1. Dyrektor   

 - od 1 do 6  9 

 - od 7 do 12  6 

 -  12  3 

2. 
Wicedyrektor    12 

 
7 

3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie: 

 - od 1 do 3  10 

 - od 4 do 5  8 

 -  5  6 

2. Ustalony w ust.1 tygodniowy  wymiar godzin  
dydaktycznych, wychowawczych i  odnosi   do nauczycieli, 
którym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora w  nauczycieli 

 do  tych funkcji z tym,   on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia   po  w którym zlecono 
nauczycielowi  funkcji dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z  

 w którym nauczyciel    

3.  warunki funkcjonowania kierowanej jednostki  znaczne 
  dyrektora,  zwolnic dyrektora tej jednostki  lub 
 z  realizacji tygodniowego  wymiaru  

 w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela. Zwolnienie  na wniosek 
dyrektora jednostki i  czas, na jaki udzielono zwolnienia. 

Id: E151489B-6F37-49E1-A7EF-7DFE5267FF05. Strona 1

Signed by /
Podpisano przez:
PaweC Ratajczak
Date / Data:
2026-08-25
14:00



4. Zwolnienie, o którym mowa w ust.3    w  czasie, 
z  ustania przyczyn  to zwolnienie. 

§ 2. Ustala  tygodniowy  wymiar godzin  dla nauczycieli 
niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w  i przedszkolach, dla których organem  jest 
Gmina Barcin w wymiarze: 

1) pedagog - 22 godziny; 

2) logopeda -  22 godziny; 

3) terapeuta pedagogiczny - 22 godziny; 

4) doradca zawodowy -  22 godziny; 

5) pedagog specjalny - 22 godziny; 

6) nauczyciel przedszkola, innej placówki przedszkolnej  z grupami 
 dzieci 6-letnie i dzieci 5-letnie - 23 godziny. 

§ 3. Traci moc: 

1)  Nr VIII/52/2011 Rady Miejskiej  w Barcinie z dnia 29 kwietnia 2011 roku 
w sprawie tygodniowego  wymiaru godzin  dydaktycznych, 
wychowawczych i  dyrektorów, wicedyrektorów oraz nauczycieli 

 inne stanowiska kierownicze w  i placówkach oraz zasady 
zwalniania ich od  realizacji tych  

2)  Nr XL/363/2018 Rady Miejskiej  w Barcinie z dnia 27 kwietnia 2018 roku   
w sprawie ustalenia tygodniowego  wymiaru godzin  
nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w  i przedszkolach dla których 
organem  jest Gmina Barcin (tj. Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. 2023.4965.) 

§ 4. Wykonanie  powierza  Burmistrzowi Barcina. 

§ 5.  podlega  w Dzienniku  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego i wchodzi w  z dniem 1  2026 roku. 

 

   

 
Rady Miejskiej 

 
 

 Ratajczak 

 
 

[1] Dz. U. z 2026 r. poz.912 
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UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, do kompetencji organu prowadzącego szkołę lub placówkę należy 
określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w 
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.  

Dnia 1 września 2025 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o 
zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 
1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 
42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. W związku 
z powyższym zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały dostosowującej 
obowiązujące regulacje do aktualnego stanu prawnego. Uchwała określa zasady 
udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust 3 –Karta 
Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Barcin. 

Projekt uchwały, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U z 2026 poz. 
549) o związkach zawodowych został przesłany do opiniowania do organizacji 
związkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2026 poz. 836), 
które mają prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym 
zadaniami związków zawodowych:  
1) do Związku Nauczycielstwa Polskiego - Zarząd Oddziału  w Barcinie;  
2) do Zarządu Regionu Bydgoskiego NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”; 
3) do Komisji Międzyzakładowej Wolnego Związku Zawodowego „Forum-Oświata” w 
Bydgoszczy. 
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